
 

     

 

 
 

Temat: Ludzie i organizacje w zmianie  

dwudniowe warsztaty 

  Dla kogo? 

 

Szkolenie skierowane jest do moderatorów DKK oraz pracowników bibliotek publicznych i ma 
na celu przygotowanie bibliotekarzy do proaktywnej postawy wobec dynamicznie zmieniającej 
się rzeczywistości kulturowej i technologicznej 

Program szkolenia: 

 
I dzień  

• 10.00 - 11.30 Co to jest zmiana, fazy przechodzenia przez osobiste zmiany. Nieuchronność zmian.  
Konsekwencje braku zmiany.   

• 11.30 -11.50 Przerwa 
• 11.50 - 14.00 Moja postawa wobec zmiany. Automotywacja. Koło wpływu i koło zainteresowań. Efekt 

zmian - konflikt z otoczeniem, labilność emocjonalna. Wykorzystanie zasobów własnych. 
Odpowiedzialność za decyzje. 
II dzień 

• 10.00 - 11.30 Znaczenie zmiany dla organizacji. Strategie wprowadzania zmiany. Mity o zmianie. Jak 
zarządzić zmianą, komunikacja w zmianie.  

• 11.30 -11.50 Przerwa 
• 11.50 - 14.00 Reakcja zespołu na zmianę - czas, tempo, wyzwania: dlaczego dokonujemy zmian, co 

ulegnie zmianie, kogo zmiana dotyczy, w jaki sposób ją przeprowadzić, ocena efektów.  
 

Termin szkolenia, miejsce: 

 
Termin: 25-26.04.2019 r. (czwartek i piątek) godz. 10.00-14.00 
Miejsce: WBP w Olsztynie, ul. 1 Maja 5 

Warunki finansowe: 

Szkolenie jest bezpłatne dla uczestników. Szkolenie dofinansowane jest ze  

środków finansowych Instytutu Książki w ramach projektu Wirtualna rzeczywistość w realnej 
bibliotece. 
 
Osoba prowadząca: 

 
Wojciech Szorc: doświadczony trener w zakresie szkoleń sprzedażowych i efektywności osobistej. Od ponad 10 

lat realizuje autorskie szkolenia dla wielkich korporacji i małych firm sprzedażowo-usługowych. Na salach szkoleniowych 

przepracował ponad 1200 godzin. Przeprowadził ponad 250 szkoleń i warsztatów. Finalista konkursu Polish National 

Sales Award w kategorii - Trener sprzedaży roku 2010.   
Twórca i realizator szkoleń dedykowanych doradcom pierwszego kontaktu i standardom obsługi klienta. Akademicką 

teorię powiązał z aktywną praktyką: był handlowcem, kierował działem marketingu, łączył pracę trenera z ekspertem 

HR.  Z wykształcenia również bibliotekarz. 

Tryb zgłoszeń: 

 

Zgłoszenie polega na wysłaniu wypełnionego formularza online.   

Ostateczny termin nadsyłania zgłoszeń – 18.04.2019 r. 

Kontakt: Dział Analiz i Współpracy z Regionem – tel. 89 524 90 41 

 

 

 

http://www.wbp.olsztyn.pl/formularze/formularz.php?f=rodo

